
Titre du poste : Co-Directeur/Co-Directrice (Position bénévole) 
Lieu : À l'échelle du Canada 
Organisation : Le Réseau Parkinson Canadien Ouvert (RPCO) 

Aperçu 

Le Réseau Parkinson Canadien Ouvert (RPCO) est une plateforme de recherche dynamique et multifonctionnelle 
qui connecte les personnes touchées par la maladie de Parkinson avec des chercheurs et cliniciens à travers le 
Canada. En facilitant leur participation, RPCO améliore l'accès à des ressources de recherche étendues. Alors que 
le Réseau continue de croître et de renforcer son impact, nous recherchons un(e) clinicien(ne) ou un(e) 
chercheur(se) visionnaire issu(e) de la communauté RPCO pour occuper le rôle de co-Directeur/co-Directrice. 
Ce poste s'adresse à un(e) MD et/ou PhD affilié(e) à une université canadienne, qui jouera un rôle clé dans 
l’avancement de la mission du Réseau et dans le soutien de son leadership au sein de l’écosystème scientifique 
canadien. 

Responsabilités principales 

Stratégie et mise en œuvre de la durabilité : 

• Avec l’appui de la direction actuelle de RPCO, du Gestionnaire national et du Groupe de travail sur les 
relations avec les bailleurs de fonds, développer et piloter un plan de durabilité complet garantissant la 
stabilité financière et l’efficacité opérationnelle de RPCO. 

• Cultiver des relations avec les donateurs et les bailleurs de fonds, en veillant à ce qu'elles soient alignées 
sur les objectifs et les valeurs de RPCO. 

Leadership et collaboration d’équipe: 

• Collaborer étroitement avec la direction de RPCO et le Comité exécutif pour aligner les efforts de 
partenariat et de durabilité sur les objectifs internes. 

• Assurer une gouvernance efficace et un leadership stratégique pour le Réseau. 

Qualifications 

Expérience: 

• Bonne connaissance des institutions académiques, des systèmes de santé et des organisations de 
recherche au Canada, avec des liens dans des réseaux et des partenariats industriels pertinents. 

• Expérience avérée en gestion de projets scientifiques. 

Compétences: 

• Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles, avec une capacité à 
mobiliser des parties prenantes à tous les niveaux. 

• Aptitudes solides en leadership et en gestion d'équipe. 
• Compétences exceptionnelles en résolution de problèmes et capacité à s’adapter aux circonstances 

changeantes. 

Qualités personnelles: 

• Passionné(e), collaboratif(ve) et engagé(e) envers la mission du Réseau, avec la volonté de renforcer son 
impact dans la communauté de recherche sur la maladie de Parkinson. 



• Sensibilisé(e) aux initiatives sur la diversité, l'équité et l'inclusion, notamment dans l'engagement des 
patients en recherche. 

Comment postuler 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre leur CV ainsi qu’une lettre de motivation décrivant 
leur expérience et leur intérêt pour le rôle, à Anna Bendas, Gestionnaire nationale, à l’adresse : 
national.manager@copn-rpco.ca avant le 15 février 2025. 

RPCO s'engage à promouvoir la diversité et l'inclusion et encourage toutes les personnes qualifiées à postuler. 

 


